	1. Общие положения
1.1  Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Малышок» (далее – Учреждение), в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ, Уставом Учреждения.
1.2  В своей работе Общее собрание руководствуется Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность.
1.3 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Порядок формирования: 

Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления МБ ДОУ, в состав которого входят все работники МБ ДОУ. 

3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива:

Общее собрание трудового коллектива МБ ДОУ:

-   определяет направления  деятельности МБ ДОУ;

- рассматривает вопросы о заключении с администрацией МБ ДОУ коллективного договора;

- разрабатывает коллективный договор;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МБ ДОУ;

- принимает Устав и изменения,  вносимые в него;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБ ДОУ.

4. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива:

Общее собрание трудового коллектива МБ ДОУ действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание собирается по инициативе заведующего МБ ДОУ  или по инициативе не менее ¾ членов Общего собрания трудового коллектива.

5. Структура органа и порядок его работы: Общее собрание трудового коллектива избирает председателя, который функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников МБ ДОУ.
5.1  Председатель Общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не мене чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.2  Секретарь общего собрания:

- ведет протокол общего собрания;

- оформляет решения общего собрания.

6. Порядок принятия решения: 
решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
7. Права Общего собрания

7.1.Общее собрание имеет право:

      - участвовать в управлении  Учреждения;

      - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

7.2. Каждый член имеет право:

       - потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающего деятельности  Учреждения или его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

       - при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
8. Ответственность Общего собрания трудового коллектива
8.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.

9. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
9.1 . Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
9.2.   В протоколах фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решения.

9.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
9.4. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
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